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in base a quanto determinato dal CCNL del settore edile vigente,
AUTORIZZO
ad effettuare la trattenuta dal mese di , nella misura pari allo 0,60% del

monte salari (da calcolarsi su paga base, contingenza, indennita territoriale, elemento economi-
co territoriale, ferie, gratifica natalizia, riposi annui, festivita, ex-festivita ed E.D.R.) di mia per-
tinenza che dovra essere pari, in modo convenzionale, allo 5,22% delle somme accantonate a
mio favore presso codesta Cassa Edile praticando la trattenuta sugli accantonamenti a mio nome
effettuati, quale cessione parziale del mio credito retributivo in favore del sindacato cessionario
e beneficiario contrassegnatocnelcriquadro. Limporto trattenuto sara rimesso, a titolo di contri-
buto sindacale, alla medesima Federazione che qui sottoscrive per convalida. La trattenuta sara
effettuata su tutti gli accantonamenti mensili ed in ogni caso la stessa non potra essere inferiore
-a € 10,00 a semestre. La cessione parziale di cui sopra riguarda i crediti retributivi indicati a futu-
ra maturazione, salvo mia comunicazione con formale atto di revoca. Contestualmente REVOCO
I'eventuale delega rilasciata in precedenza ad altra OrganizzazioneSindacale. La presente e valida
dal semestre in corso, salvo mia diversa comunicazione scritta.

Data,

Firma del lavoratore Timbro e Firma Federazione Sindacale

Copia Cassa Edile



CONSENSO Al TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI SENSIBILI (PARTICOLARI)

1. Il sottoscritto, letta I'informativa di cui all'art 13 del Regolamento UE 2016/679 riportato nel
retro preso atto che ai sensi dell'art. 9, par. 2, del Regolamento UE 2016/679 il mio consenso non &
necessario per il trattamento dei miei dati, nei limiti in cui ci0 sia necessario per |'adempimento
degli scopi statutari e in cui gli stessi non debbano essere comunicati all'esterno del sindacato, e quindi
prendendo atto che il consenso che richiesto é facoltativo

presto il mio consenso [l'lego il mio consenso
alla comunicazione dei miei dati comuni e sensibili ai soggetti indicati nell'informativa, con
particolare riferimento al datore di lavoro, agli enti previdenziali ed assistenziali, agli enti
bilaterali ed enti paritetici contrattuali e, comunque, a tutte le articolazioni sindacali, nei limiti in cui la
comunicazione sia essenziale per il corretto e completo adempimento degli scopi statutari nonché degli
obblighi stabiliti dalla normativa vigente.
2. In relazione alla predetta informativa, prendendo atto che la prestazione del consenso per attivita
estranee alla tutela del lavoratore o del pensionato non & obbligatoria e che, in caso di rifiuto, non
riceverei alcun pregiudizio,

presto il mio.consenso[lnego il mio consenso
al trattamento dei miei dati per finalita di informativa istituzionale e/o promozionale da parte del
sindacato e dei co-titolari del trattamento come individuati nell'informativa, sia a mezzo di posta
cartacea sia amezzo di altristrumenti tecnologiciavanziqualifax, email, SMS, MMS e posta elettronica;

3. In relazione alla informativa di cui sopra, inoltre, e nella consapevolezza che la prestazione del
consenso alla comunicazione dei dati per attivita estranee alla tutela sindacale, se pur previste dallo
Statuto, non e obbligatoria e che, in caso di rifiuto, non riceverei alcun pregiudizio,

presto il mio consenso ego il mio consenso
alla comunicazione e al successivo trattamento dei miei dati personali comuni e sensibili, nei limiti
dei dati e delle operazioni essenziali per I'adempimento degli scopi statutari e istituzionali, alle
federazioni nazionali, regionali e/o territoriali del sindacato prescelto, al patronato costituito dallo
stesso, ai Centri di Assistenza Fiscali costituiti dalla confederazione sindacale, alle societa fiscali con essi
convenzionate e, comunque, agli enti e alle persone giuridiche, con o senza scopo di lucro, delle quali
si avvale l'associazione sindacale per il perseguimento dei propri scopi statutari o, comunque, con
essa convenzionate o affiliate, o da essa costituiti e/o promossi, agli uffici vertenze e/o di tutela
individuale nonché a professionisti legali, fiscali e/o contabili da me eventualmente incaricati di
tutelarmi in sede amministrativa e/o giurisdizionale, il tutto consentendo anche ai soggetti ai
quali i dati sono comunicati di trattare i dati trasmessi per l'esecuzione dei servizi di loro
competenza nonché per finalita di informativa promozionale, commerciale e istituzionale nonché per
il compimento di ricerche di mercato.

Luogo e data

Firma lavoratore Firmato: Organizzazione Sindacale



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con la compilazione della presente delega Lei ha presentato domanda per I'iscrizione al sin-dacato indicato che,
nell'ambito della normativa in materia di "trattamento di dati personali" (Regolamento UE 2016/679) riveste il ruolo
dititolare del trattamento. La Fillea Cgil con sede a Roma in Via G.B. Morgagni, 27

Email: info@filleacgil.it. Unitamente a CGIL nazionale con sede a Roma in Corso d'ltalia n. 25 e alle singole
strutture sindacali di competenza (regiona-li e territoriali, i cui dati di contatto possono essere reperiti sul sito
www.cgil.it/sedi/) sono co-titolari del trattamento dei dati in quanto, con I'iscrizione alla categoria, lei si iscrive
all'in-tera Confederazione. L'organizzazione sindacale alla quale si & iscritto desidera fornirle ogni informazione
utile riguardante il trattamento dei suoi dati. In particolare Le evidenzia: | dati trattati. Il sindacato procede al
trattamento dei seguenti dati: nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, indirizzo fisico e telematico,
numero di telefono fisso e/o mobile, stato di famiglia, inquadramento e luogo lavorativo/impresa ove presta
|'attivita, adesione al sinda-cato anche in ordine alla quota della sua trattenuta, dati relativi al suo stato di salute,
e cio per la realizzazione delle finalita di cui al successivo paragrafo e per lo svolgimento dei servizi richiesti, tra i
quali quelli assicurativi, previdenziali, legali, fiscali, commerciali, tutela anche consumeristica ed ogni altro
servizio connesso e comunque ogni altro dato che verra successi-vamente ritenuto necessario per consentire il
corretto perseguimento delle finalita statuarie. Le finalita del trattamento dei dati. | dati verranno trattati
dal sindacato per le seguenti finali-ta: A). Senza il consenso dell'iscritto e.quindi. ai sensi dell'art. 9. par. 2 de
Regolamento, i dati verranno trattati per |'adesione all'organizzazione sindacale, adempimenti e finalita statutarie;
per la trattenuta dell'importo della delega sindacale in favore del sindacato; per la gestione del rapporto con
|'organizzazione sindacale e relativi adempimenti e obblighi; per perseguire gli interessi statutari interesse del
titolare del trattamento o di terzi e di destinatari (Cassa Edile); per altre finalita strettamente connesse all'attivita
sindacale, anche di natura statistica e di ricerca storica. B). Con I'espresso e specifico consenso dell'iscritto i dati
verranno trattati per consentire I'erogazione in favore dell'iscritto di altri servizi connessi alla tutela in ambito la-
vorativo, fiscale, contabile, previdenziale ed assistenziale; per finalita di informativa istituzio-nale e/o sindacale da
parte del sindacato, sia a mezzo di posta cartacea, sia a mezzo di altri strumenti tecnologici tra i quali fax, email,
SMS, MMS e posta elettronica; per la trasmissione e la comunicazione dei dati ad altri soggetti quali, in
particolare, il datore di lavoro o I'ente pensionistico, ente bilaterale (Cassa Edile) o enti paritetici contrattuali;
per essere informato sui servizi degli Istituti di Patronato, dell'Organizzazione Sindacale, dei Centri di
Assistenza Fiscale costituiti dal sindacato o comunque sui servizi forniti da enti o persone giuridiche con o senza
scopo di lucro, costituiti o promossi dall'organizzazione sindacale, nonché dai liberi professionisti dei quali il sindacato
si avvale per il perseguimento dei propri scopi; per i casi e/o gli adempimenti previsti dalle norme vigenti, dai contratti
di lavoro, da convenzioni. In mancanza di consenso, non potra ricevere tali servizi, ma continuera ad avere diritto a
quanto previsto dalla lettera A). Le modalita del trattamento dei dati personali. | dati saranno trattati nel rispetto degli
obblighi di sicurezza e riservatezza - e secondo principi di correttezza, liceita e trasparenza a tutela della riservatezza e
dei diritti dell'interessato.

Luogo e data

Firma lavoratore Firmato: Organizzazione Sindacale
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